	Управление образования администрации Николаевского муниципального района

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Красное имени Героя Советского Союза Георгия Филипповича Байдукова Николаевского муниципального района Хабаровского края 

ПРИКАЗ

30.12.2020 г. № 100
с. Красное


	


О внедрении целевой 
модели наставничества

    В соответствии с  распоряжением Минпросвещения  России от  25.12.2019 № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися, с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» №8.1  «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества» (на 31.12.2024г.) и на основании приказа управления образования администрации Николаевского муниципального района от 23.12.2020г № 416-осн.р «О внедрении Целевой модели наставничества в образовательных организациях Николаевского муниципального района»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить в МБОУ СОШ с. Красное целевую модель наставничества.

2. Утвердить:

2.1. «Дорожную карту» реализации целевой модели наставничества обучающихся МБОУ СОШ с.Красное на 2020 - 2021 учебный год (Приложение 1);

2.2. Планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения целевой модели наставничества в МБОУ СОШ с.Красное (далее – Планируемые результаты) на период с 2020г. по 2024г. (Приложение 2);

2.3. Положение о наставничестве в МБОУ СОШ с.Красное на 2020-2024 гг. (Приложение 3);

2.4. Программу целевой модели наставничества в МБОУ СОШ с.Красное (Приложение 4);

2.5. Сроки внедрения целевой модели наставничества в МБОУ СОШ с.Красное: с 30 декабря 2020г. по 25 декабря 2024г.;  

2.6. Сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества в МБОУ СОШ с.Красное: ежегодно, с 25 октября по 25 декабря.

3. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Семерикову Анастасию Семеновну, учителя английского языка.
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4.1. OpranusoBars peanusaumnio MCPONPUATHIL 10 BHCAPEHHIO LeIeBOIl Momen
HACTaBHUYCCTBA B CPOKH. yCTAHOBEHHDBIC «Jloposkioit KapToii»;

4.2. OGecnieunts  goctimkenne PesyAbTaTon  (moka ateneli  dddhexTHBHOCTH)
BHEApEHHs LeleBOli MOenn Hactasiuuectsa 8 MBOY COLII c.Kpacuoe Ha yposhe
e Hike ITnanupyemeIx pesyanraior. VTECPIK/ICHHbIX JaHIBIM TPUKA30OM.

4.3. Pasmectuts  HopmatiBHbIE AOKYMCHTBI 1o BHeapenuro I[MH wHa
odunmansrom caiite MBOY COILI ¢.Kpachoe.
5 Kontpons 3a nenonsennent nacrosmero npukasa 50310kuth Epemuny C.B.,

3aMECTHTENS MpeKTopa no BP.
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