
по формированию функциональной грамотности ооучающихся
в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе с. Красное имени Героя 

Советского Союза Г.Ф. Байдукова Николаевского муниципального района Хабаровского края

Цель: внедрение организационных, методических, информационно-коммуникационных механизмов, обеспечивающих 
формирование функциональной грамотности обучающихся МБОУ СОШ с. Красное

Основные задачи:
1) организация проведения оценки уровня функциональной грамотности школьников на основании инструментария для 

оценивания уровня функциональной грамотности обучающихся класса/школы;
2) создание организационных структур, осуществляющих функции информационно-методического сопровождения педаго­

гов по формированию навыков функциональной грамотности у учащихся;
3) организации информационно-консультационной работы с педагогами.
Показатели:
1) доля педагогических работников, прошедших повышение квалификациипо вопросам формирования функциональной 

грамотности у обучающихся - 100%;
2) доля обучающихся 1-11 классов, прошедших оценку уровня функциональной грамотности на основании инструментария 

для оценивания уровня функциональной грамотности обучающихся класса/школы - не менее 90 %;
3) доля педагогических работников, преподающих в 1-11 классах, использующих банк заданий для оценки функциональной 

грамотности обучающихся, разработанный ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской академии образова­
ния»- 100%.



№ 
п/п

Мероприятия Сроки реализации Ответственные

1. Организационные мероприятия
1.1. Разработка и утверждение плана направленного на формирование и 

оценку функциональной грамотности обучающихся
Сентябрь 2023 Зам директора по

УВР
1.2. Использование в учебном процессе заданий для оценки функциональ­

ной грамотности с использованием материалов из открытого элек­
тронного банка заданий РЭШ

В течение учебно­
го года

Учителя- 
предметники

1.3. Формирование и ведение базы данных учителей, участвовавших в 
формировании функциональной грамотности обучающихся 5-9 клас­
сов, в 2023 /2024 учебном году (по 6 видам функциональной грамотно­
сти) на основе анализа результатов комплексных работ

В течение учебно­
го года

Зам директора по 
УВР, руководите­
ли ШМО

1.4. Включение и обсуждение вопросов по формированию функциональ­
ной грамотности на заседаниях ШМО

В течение учебно­
го года

Руководители
ШМО

1.5. Проведение родительского собрания «Функциональная грамотность 
как образовательный результат»

Октябрь 2023 Классные руково­
дители

1.6. Реализация внеурочной деятельности по формированию функциональ­
ной грамотности обучающихся 1-11 классов по 6 направлениям (мате­
матической, читательской, естественнонаучной, финансовой грамотно­
сти, глобальной компетенции и креативного мышления)

В течение учебно­
го года

Классные руково­
дители

2. Методическое сопровождение
2.1. Повышение квалификации педагогических работников по ФГ До 01 сетября 2023 

года, далее - по­
стоянно

Зам директора по
УВР

2.2. Организация педагогического совета ФРП «Функциональная грамот­
ность. Учим для жизни»

Октябрь 2023 Зам директора по
УВР



2.3. Методический семинар «Функциональная грамотность как основа ка­
чественного изменения процесса обучения»

Декабрь 2023 Зам директора по
УВР

3. Информационное сопровождение
3.1. Организация информационно-просветительской работы

с обучающимися, их родителями, представителями средств массовой 
информации, общественностью по вопросам повышения функцио­
нальной грамотности обучающихся

В течение 2023- 
2024 учебного года

Зам директора по
УВР

3.2. Размещение методических рекомендаций, материалов 
по формированию и оценке функциональной грамотности 
на официальном сайте школы

В течение 2023- 
2024 учебного года

Зам директора по
УВР

4. Контрольные мероприятия
4.1. Мониторинг повышения квалификации педагогов по вопросам форми­

рования функциональной грамотности и использования банка заданий
В течение 2023- 
2024 учебного года

Директор

4.2. Участие во Всероссийских, региональных, муниципальных диагности­
ках по формированию функциональной грамотности

В течение 2021- 
2022 учебного года

Зам директора по
УВР

5. Работа с обучающимися в урочной деятельности по формированию функциональной грамотности
5.1. Внедрение в учебный процесс банка заданий по оценке функциональ­

ной грамотности
Зам директора по
УВР

Зам директора по
УВР

5.2. Проведение мероприятий среди обучающихся 1-11 классов по форми­
рованию функциональной грамотности :
"Школьные навыки" среди обучающихся 2-6 классов;

- Школьный чемпионат командных игр-конкурсов по функциональной 
грамотности среди обучающихся 7-11 классов,

Март-апрель 2024
г.

Руководители 
ШМО, учителя 
предметники


